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'ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE DAGUA -

En cumpllmxento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, esta
dependencua procede a realizar los estudios previos pertinentes para diagnosticar la
neceS|dad que pretende suplir el municipio de Dagua — Valle.

Como parte del proceso de la planeacion contractual de conformidad con el Decreto 1082
. de 2015, se establece que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacién y contener los
siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion: -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracién municipal esta al servicio de los intereses generales de sus habitantes,
de conformidad con los principios del Articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana,
y al tenor de las normas legales vigentes, desarrolla su actividad con fundamento en los
principios de lgualdad imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, fransparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios

“generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién F’ublica de los
servidores publicos y contratistas del Estado.

En el Plan de Desarrollo “APOSTEMOS TODOS A CRECER POR DAGUA’” 2020-2023
~ en el EJE GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE., Sector
Fortalecimiento institucional, Fortalecer la gobernanza a través de una gestlon que
articule y coordine acciones interinstitucionales y comunitarias orientadas a la eficiencia
en el logro de objetivos comunes, en el marco del desarrollo humano sostenible, con .
enfoque de derechos, diferencial, étnico, de victimas y demas grupos de inclusion.; se

encuentra incorporado el Programa 4.6.3.1: APOSTEMOS A CRECER POR UN DAGUA
CON BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, el cual a su vez contiene

entre otros el proyecto 4.6.3.1.1: = MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO
V‘INST[TUCIONAL que relaciona la siguiente meta de producto J

Meta de producto
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A.17-GAF-190 Incrementar en 5 puntos el Indice de Desempeno Instltucmnal a través
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en cada una de sus siete dimensiones
articuladas y en coherencia con el desarrolio del munlcgplo durante el cuatrienio.

Indicador de producto: ek i 1‘
« Nimero de puntos-en que se incrementa el Indice deesempeno Institucional, a través
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, en cada una de sus siete dimensiones
articuladas y en coherencia con el desarrollo del munlmplo durante el cuatrienio.
El Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico del Sector Funcmn Publica, modificado por el
Decreto 1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el
cual surge de la mtegracwn de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de
la Calidad en un solo Sistema de Gestion, y de la artmulacmn de este con el Sistema de
Control Interno 1‘
En el Sistema de Gestion estan contemplados todas las entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyq) objeto es dirigir la gestién publica
al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccién de
las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la
legalidad y la integridad. El Sistema de Gestién se \complementa y articula con otros
sistemas, modelos y estrategias que establecen Imeam|entos y directrices en materia de
gestion y desempefio para las entidades: publicas, tales como el Sistema Nacional de
Servicio al Ciudadano y el Sistema de Gestidn de la Segurldad y Salud en el Trabajo, de—
Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacian. 1A5| mismo, es compatible con los
modelos de acreditacion especificos, establecidos para los sectores de Educacién y
- Salud. : 1
MIPG opera a través de un conjunto de 7 dlmenSIOhes que agrupan Ias politicas de
gestion y desempefio institucional (Talento. Humano Direccionamiento - estratégico y
Planeacion, Gestién con valores para resultados, Evaiuacwn de resultados, Informacién y
_comunicacion, Gestion del conocimiento y Control Inﬁerno) implementadas de manera
articulada e intercomunicada, permitiran que el MIPG funmone

La dimensién con valores para resultados permitirie a| Ia entidad realizar las actividades
que la conduzcan a lograr los resultados propuestos y @ materializar las decisiones
plasmadas en su planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

Para concretar las decisiones tomadas en el praceso de planeacién institucional, y
teniendo en cuenta el talento humano del que se dispone, en esta Dimension se abordan
los aspectos mas importantes que debe atender una organizacién para cumplir con las
funciones y competencias que le han sido amgnadas Para ello, esta dimension se
entendera desde dos perspectivas: la primera, asoclada a los aspectos relevantes para

Falnse Tadaa A T en s e
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una adecuada operacién de la organizacion ‘de la ventanilla hacia adentro”; y la
segunda, referente a la refacion Estado Ciudadano “de la ventanilla hacia afuera”.

La politica de defensa juridica busca que las- entidades orienten sus actividades en el
marco de un modelo de Gerencia Juridica Publica eficiente y eficaz que permita lograr de
manera sostenible una disminucion del nimero de demandas en su contra y del valor de
las condenas a su cargo. Lo anterior aunado a un mejoramiento de su desempefio en la
etapa judicial y en la recuperacion por via de‘la accién de repeticion o del llamamiento en

- garantia con fines de repeticion de  las sumas pagadas por sentencias, conciliaciones o
laudos arbitrales cuando a ello haya lugar.

La politica transversal de defensa juridica del Estado desarrolla los lineamentos
estrategicos y componentes requeridos para una adecuada gestion del Ciclo de Defensa
Juridica por parte de cualquier entidad estatal. Esta se inscribe en el marco del Sistema
de Defensa Juridica del Estado, que busca garantizar la articulacién institucional para la
implementacién de la politica publica de defensa juridica en el pais.

La prevencion del dafio antijuridico consiste en la identificacién de las causas y
subcausas que pueden generar conflictos judiciales representados en acciones
constitucionales, contenciosas administrativas, ordinarias y arbitrales en contra de una
entidad publica, con el fin de determinar e implementar acciones concretas y eficaces
dirigidas a suprimir o minimizar la causacion del dafio.

Las Entidades Publicas en' particular los Municipios al cumplir su mision institucional
deben ejecutar procedimientos definidos en la Ley Nacional vigente y en los. actos
“administrativos expedidos por las Autoridades Locales, para cumplir con estas tareas la
administracion requiere el acompariamiento de un profesional en el area del derecho con
amplia experiencia en los asuntos administrativos municipales cuya tarea principal sera la -
de interpretar la Ley a aconsejar sobre’ la aplicacién de las normas y hacer
recomendaciones sobre la aplicacién o modificacién de procedimientos, asi como en el
estudio y solucion de problemas juridicos, elaboracién de actos administrativos del
despacho, apoyo en los procesos de induccidén y reinduccién de profesionales con
funciones juridicas a su cargo, estudio de consultas formuladas por el Alcalde y apoyo a
consulta formuladas por otras dependencias, de acuerdo a solicitud de la jefe de unidad
juridica, en talento humano apoyo en la implementacién de procesos y proyectos y emitir
conceptos y recomendaciones en materia de derecho laboral.

Por lo anterior y atendiendo los lineamientos de la politica la entidad requiere fortalecer
sus capacidades en ‘el flujo para tramite de actos administrativos, proyeccién de
documentos, formatos y oficios en general del despacho alcaldesa, desde el componente
juridico que soporte a el ejercicio de Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
promueva la reflexion sobre la razon de sér de la entidad, el objeto para el cual fue

creada, los. derechos que garantiza y los problemas y necesidades sociales que esta
llamada a resolver. e

Carrera 10 N” 2-30 Dagua - Valle
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La Administracién Municipal carece de departamen |

o ju
cargos solo se encuentra un servidor publico. an 1f
magnitud de asuntos y tramites tanto admmlstratlv s JC
requiere de la asesoria permanente de un profesi¢ nal
brindar apoyo en la asesoria en materia jurldlca m|r
todo su equipo de gobierno en la generacién de co
administrativos y demas tramites al interior de'la entLdad
con aplicabilidad de normatividad legal vigente rel cior
orientando siempre la prevencién de dafio antijuridico., ,
reducir el nivel de litigiosidad en su contra.

En consecuencia, el municipio requiere contar con los Jse
juridica que cuente con las siguientes caracteristicas: J:
|
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idico actualmente en la planta de
ormacion profesional y dada la

omo judiciales: por o anterior se

en derecho que se encargue de
istrativa tanto a la Alcaldesa y a

ptos, respuesta, legalidad de actos

en el ejercicio de sus funciones y

nada con los asuntos a su cargo,
mejorar la gestion de la entidad y

2rvicios de una persona natural o

FORMACION

ACADEMICA EAP

ERIE

=NCIA MINIMA

Profesional en derecho
especialista en derecho
administrativo

: g
Experiencia relacior

nada de minimo 42 meses

\
La persona natural (o} Jurldlca requerida tanto su formaclc

directamente relacionadas con el objeto del contratc) y 1a
admlnlstratwa y fmanc:lera

|
|

|

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se jenc
servicio de la entidad,. entendiéndose que su duraci
indispensable para ejecutar las obligaciones contractu
sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las J‘wstn
imparta el supervisor, conservando en todo caso| ple
eficiente del contrato. En este contexto sé entiende
“relacion laboral o dependencia alguna frente al Mum'crplc

o A

n académica y experiencia, estan
ctividades de apoyo a la gerencia

uentra sujeto a la necesidad del

on es por el tiempo limitado e
ales. El futuro contratista estara

icciones que sobre el particular le

na autonomia para la ejecucion
que no existe subordinacién, ni
de Dagua.

2.  ORIGEN DELOS RECURSOS ;
aner-sm X Funcionamiento
Otros Cual ‘
3. INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISF'ONIBILIDAD PRESUPUESTAL
- P2 Certificado de | Certificado de
1ipode Cerilnicado; Disponibilidad '} £ Vigencia Futura
i ;U('a‘rrem :[) N* ; 50 D1Qu=; ;lir\l \: i : y
Oficina de Cali Calle ¥ N® 4-39, Centro Comeargial Gl - Oficina 205

Teléfono: (157 2) 2450200 - Cadigo P
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Presupuestal | | |
Nimero: 1088
Fecha de Expedicion: 11 septiembre 2023
Fecha de Vencimiento: 31 de diciembre del 2023
Apropiacion: *2.3.2.02.02.009.672

4. © TIPO DE CONTRATACION

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales X
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
Contrato de Obra Publica

Contrato de Consultoria

Contrato de Interventoria

Contrato de Suministro

Contrato de Compraventa
Contrato Interadministrativo
Convenio Interadministrativo
Contrato de Seguros

Convenio de Asociacién
Contrato de Ciencia y Tecnologia
Oftro

;Cual2 |

5. CLASIFICACION UNSPSC

El presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

WCéd_.i_g-c__)_ Segﬁiénto_ Famili_a_n_' " Tclase

| i Servicios de Gestion, | :
- Servicios Profesionales | Servicios de ' Servicios de |

1 80111600 ! B3 | il i

; - de Empresa y Servicios | recursos humanos | personal temporal - ;
| Administrativos | |

- 6. ¢LA PRESENTE CONTRATACIC')N’ HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/IO

SERVICIOS? 3 ,
s © N0 [
7. ¢LA PRESENTE CONTRATACION HACE PARTE DE UN ACUERDO MARCO DE

PRECIOS?
si'. = NO

Carrera 10 N® 9-30 Dagua - Valle
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Justificacion: N/A.

8. ESTUDIO DEL SECTOR .
La entidad dentro de la etapa de planeacién de Ig
establecido en el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1 del Decr
un deber de las entidades' estatales |la elaboracion
analizar las condiciones del mercado de los bienes,
necesidades identificadas por la administracion,

legales, comerciales, financieros, técnicos y organiz
del sector, el cual se encuentra adjunto al présente

9. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y
CELEBRAR

9.1 Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESION
JURIDICA, A LAS DIFERENTES GERENCIAS D

REDUCCION DE NIVEL DE LITIGIOSIDAD EN SU
9.2 . Alcance del objeto
N/A.

21 ‘

Especificaciones Técnicas del Bien, Obra
N/A.
9.3 Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamie
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
9.4 Valor estimado del contrato y su Justificaci

El valor estimado para el contrato sera por valor ¢
MIL PESOS ($ 12.600.000) M/CTE.

Carrera 10 N" $+30 Dagua -
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itratacion, de conformidad con lo
082 de 2015, donde define como
un estudio del sector que permita
ras o servicios que satisfagan las
emplando aspectos economicos,
nales, realizé el respectivo estudio
lio previo.

EMENTOS DEL CONTRATO A

PARA LA ASISTENCIA
INICIPIO DE DAGUA- VALLE
TION DE LA ENTIDAD Y LA
NTRA.

éervicio a Contratar

de noviembre del 2023, previo
legalizacion del contrato, previo
galizacién del contrato.

OCE MILLONES SEISCIENTOS

WJLa
= Oficina 205

0520 £
wwwidagua-valle gov,co
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La entidad establecié el valor estimado del contrato, con base a honorarios de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales o
juridicas para la vigencia 2023, de entidades de orden regional, en las cuales se realizd
revision de las actividades .a ejecutar, con base a la formacién académica requerida vy la
experiencia minima segun la experticia necesaria para la ejecucion del contrato.

9.5 Formade pagc;

El valor del contrato sera cancelado en tres (03) cuotas, cada una por valor de CUATRO _
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000), previa certificacion de

cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado .
por el futuro contratista, que se encuentra al .dia en el pago de los aportes relativos al

Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de
girosde PAC. : ; :

8.6 Lugar de ejecucion del contrato
Municipio de Dagua, del Departamento del Valle del Cauca. .
9.7 Obligaciones especificas del contratista

1. Brindar asesoria y acompafiamiento juridico al municipio en la elaboracion,
revision y proyeccion de los actos administrativos, para la gestiéon de procesos,
procedimientos y demas actividades adscritas a la entidad territorial.

2. Brindar acompafiamiento al Despacho del alcalde y gerencias de la administracién
municipal con la rendicion de conceptos en general.

3. Brindar apoyo en la consolidacién de informe de trazabilidad de proyectos vy
gestiones adelantadas por la administracion municipal, que le designe el gerente
administrativo, en orientacioén a proceso de empalme de gobierno.

4. Proyectar certificacion consolidada de los actos administrativos emitidos en el
despacho del alcalde. - : -

5.7 ‘Realizar la certificacion del normograma-de las diferentes areas de trabajo de la
administracion Municipal : '

6. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato

9.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiére las siguientes obligaciones
generales:

1. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato con calidad y oportunidad.

£
Carrera 10N 9-30 Dagua - Valle
- Oficina de Calt: Calle 9 1" 439, Centro Comercial CID - Oficina 205
» Teléfono; (¢57:2) 2450200 - Cécdigo Postal 760520
contactanos@dagua-valle gov.co - alcalde@dag
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Presentar los informes requeridos por el co

tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
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htratante para el seguimiento de las
del contrato, el CONTRATISTA

debera entregar al supervisor, un informe d [tallado de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando los asuntos amgnedos tramitados 'y pendientes por

resolver, asi como los archivos fisicos y m

(1) copia de seguridad, que deberé reposar en

gnéticos que se hubieren generado

“durante la ejecucién del mismo, los informes antes| citados deben entregarse en una

Ias nstalaciones del contratante.

Manejar la documentacién a su cargo de conform:dad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestién Documental, las

. politicas del Sistema de Gestion Documental y

CONTRATISTA debe entregar inventariada
carpetas y documentacion que tenga a su ca
del presente contrato, entrega que .deb

?deﬁmés plataformas institucionales. El
al “contratante y/o al supervisor, . las
rgo en virtud del desarrollo del objeto
ra| |hacerse de acuerdo con los

procedimientos establecidos por el contratante, |

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
el Sistema de Gestion de Seguridad Social y E%Iud en el trabajo de la Entidad. Si en
el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberg dotarse y acudir a estos lugares

~ con los implementos de seguridad mdustrlal

botas, gafas protectoras, etc.
En el evento en que el CONTRATISTA al mo

adquiera la obligacion de inscribirse como re
compromete a realizar cambio ante la DIAN d

no sea responsable del impuesto a las venias_

:tinirr os requeridos, tales como casco,

erlto de suscribir el presente contrato
durante la vigencia del mismo
ponsable del impuesto a la renta, se
ntro de los términos que otorga la ley

y a reportar dicha situacién al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT

actualizado, lo anterior de conformidad con no

‘mativa vigente aplicable

El CONTRATISTA se compromete a mantener actuallzados todos sus documentos

en la Entidad, especialmente el RUT.

Velar por el buen uso de los bienes e:ntr.‘egados por el supervisor o el

CONTRATANTE para realizar sus actividades |

Reportar al CONTRATANTE el nimero de cmieﬁtaa bancaria de ahorro o corriente,

donde se |le ha de consignar el pago derivado

Conocer y aplicar las directrices, metodaloglas

enmarcados dentro de los Sistemas de Gestid

Je |a ejecucion del presente contrato.
politicas y procedimientos
n yControl Integrado adoptados por la

Administracion Municipal vy, partlcularmente Icrs que se relacionan con el objeto del

presente contrato.
Cumplir con la politica de seguridad de la in

[
Eorr‘nacién establecida por la Entidad,

con el fin de garantizar la confidencialidad, 'iirtegridad y disponibilidad de la

informacién bajo su responsabilidad.

. ; i MBS : ' r =
Mantener actualizado el registro en los sistenas| de' informacion del contratante en

tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

Toda informacién o formatos generadas por el CCNTRATISTA son propiedad de la

Alcaldia del municipio de Dagua.

|
|
|

L
emos Todos A Crecer if }

Carrera 10 N* 9-20 Dagua - Vialls |
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13. Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la
administracién para el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA
garantizara que el software y/o herramientas utiizadas e instaladas para la
ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo
utilizado® esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de
instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos del Municipio,
asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de
creacion protegida. por el régimen de propiedad intelectual,"so pena de incurrir en
conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente.
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE.

14. - Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida
por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para
la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las

- medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la)
CONTRATISTA no dejard sustancias 0 materiales nocivos para la flora, fauna o

- salud humana, ni contaminara la atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La

~ violacién de estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y el
CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demé&s acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o

-ente.competente de orden Municipal o Nacional. :

15." El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucidn de la
actividades contractuales, acatando ‘sus instrucciones, con el fin de asegurar las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual.

9.9 Obligaciones de la Entidad Contratante

El CONTRATANTE se comprometera con el CONTRATISTA a:

o

1. Suministrar de manera oportuna al contratista la informacion que requiera para la
debida ejecucion del objeto del contrato. :

2. Cancelar en forma oportuna ‘los pagos convenidos en el contrato acorde a lo

- estipulado en la Clausula de valor y forma de pago.

3.  Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion del
contrato a través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la
ejecucién del contrato. ; ‘ ;

. 4. Revisar la ejecucién del contrato a través del supervisor- asignado y expedir

: constancia de recibido a satisfaccion del suministro requerido. :

5.  Designar el supervisor del contrato.

6. - Prestar toda la colaboracién al contratista para la correcta ejecucién del contrato.

Carréra 10 N* 2-30 Dagoa - Vallg
Oficina da Call: Calle ¥ N” 439, Cemtro Comercial CID - Oficina 205
Teléfonor (+57 2) 245020 digo Postal 760520
tentactenos@dagua-valle gov.co - alcalde -valle gov.co - weww.dagua-valle.govieo
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7.  Suscribir acta de inicio y terminacion .del contratolcentro del termino estipulado para

hacerlo. 5 g
10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIﬁI
CONTRATACIQ_N * 1.

Esta contratacién se sustenta en la ley 80 de 1993|
. en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 201

la Ley 80 de 1993 defini¢ el contrato de prestacmn d
1

CAN LA MODALIDAD DE

aley 1150 de 2007 y en especial

5. El numeral 3° del articulo 32 de

e servicios asi:

“Son contratos de prestacién de serv!cros los que celebren las entidades estatales

para desarrollar actividades relacionadas con- la
de la entidad. Estos contratos sélo podréan ce

administracion o funcionamiento
ebrarse con personas naturales

cuando dichas actividades no puedan reahj;arse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En mﬁgun caso estos contratos generan

relacién laboral ni prestaciones sociales| y,
estrictamente indispensable”. i

{
1

se celebraran por el término

Pbr su parte el articulo 2.2:1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 20‘15.estabrlecié:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de tr;,at
encomendarse a determinadas personas |natt
pueden contratar bajo la modalidad de cantrg
. servicios profesionales y de apoyo a la ges'fon
que esté en capacidad de ejecutar el objeto
entidad estatal verifique la idoneidad o expe ifenc
area de que se frate. En este caso, no es ece
obtenido previamente varias ofertas, de lo CJJaHG
constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la |geir.t
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
de las funciones de la entidad estatal, asi 'colmo
operativas, logisticas, o asistenciales.” J

de servicios profesionales y de
bajos artisticos que solo pueden
urales. Las entidades - estatales
ta-cion directa 1a prestacion de.
con la persona natural o juridica
el contrato, siempre y cuando la
ia requerida y relacionada con el
sario que la entidad estatal haya
| ordenador del gasto debe dejar

ion corresponden a aquellos de
que se derivan del cumplimiento
os relacionados con actividades

Este es un contrato de prestacién de servicids i:lee profesionales y de apoyo a la

gestién, por lo tanto, le es aplicable la'modalidad de

Segun lo afirma la Seccién Tercera —:Sala dgé IE
Honorable Consejo de Estado en sentencia del [13|d
11001-03-26-000-2011-00039-00(41719): |

seleccion directa.

Contencioso Administrativo- del -
e octubre de 2011 con radicacién

“Sin lugar a mayor dubitacion, que fa realidad materiaf de las expresiones legales
“...para la prestacion de servicios profesipnales y-de apoyo a la gestion...”

engloba ' necesariamente una misma sustang;

Apostemos Todos A Crecer iic

(l \
t arrera 10 N" 2-30 Dagua »J lle §
“Oficina de Cali: Calle 9 N 4-39, Gentro L.omuE\mI (et
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prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que
no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente
en relacion con su funcionamiento o el desarrolio de actividades relacionadas con
la administracién de la misma, que en esencia no implicari en manera alguna el
gjercicio de funciones putblicas administrativas”, 3 '

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para €l cumplimiento
de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios
y mecanismos ordinarios, no los pueden - satisfacer; o la complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

(...) con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo
a la gestion” todos aquellos otros tontratos de “prestacién de servicios” gue,
compartiendo la misma conceptualizacién anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de Ia presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados. -

Se ftrata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios,
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo
32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que  evidentemente -sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desemperio de un esfuerzo o
actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, efc., segin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de
~ las entidades estatales en lo relacionado con Ia gestion administrativa o
 funcionamiento de la correspondiente entidad, -pero sin que sea necesario o
-esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los
cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de
prestacion de servicios profesionales”, Yy no para éstos de simple “apoyo a la
gestion”, :

En consecuencia, las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de

-aquellas que se pueden considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

en tal sentido es legalmente valido para la ejecucion de las mismas, celebrar contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con el inciso final del articulo 2.2.1.1‘.2.1.2 del decreto 1082 de 2015;
“En los Procesos de Contratacion adelantados bajo modalidades seleccién de minima
cuantia y contratacién directa, no es necesaria la expedicion y publicacién del aviso

) Catrera 10N 9-30 Dagua - Valle
Oficina’de Call: Calle 9 N 4-39, Cantro Comercial CID - Oficina 205
> Teléfono: (¥57.2] 2450200 - Codig tal 760520
contactenos@dagua-valle.gov.co - alcalde@dagua-valle goveo www.dagua-vailaigovco
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de convocatoria en el SECOP II. Por lo tanto, ,ciiarég este contrato solo bastara con el

presente estudio previo.”

{
|
i

~Segun. Ultimo ‘inciso del articulo 2.2.1.2.1.4.1 ielf'[)ecreto 1082 de 2015, Para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no sera

necesario el Acto administrativo de justificacion

de|la contratacién directa; asi, que el

presente estudio es suﬂcnente para sopoftar la cantr:ntacnon

10.1  Tipo de propuesta técnica

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, In

" Propuesta técnica simpl'ificada (PTS).
® Propuesta técnica detallada (PTD)

" Conformacién lista corta ;
® Conformacion lista multiusos

10.2 Justificacién del tipo de propuesta técnic:

' No aplica.

~ 11. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

11.1 Capacidad flnanmera
No aplica. -
11.2 Capacidad organizacional

No aplica.

o

g4

ﬁlqu No Aplica.
!
\

|
|
i
|
|

11.3 Capacidad residual (dnicamente para Iicitécib:1es de obra publica)

No aplica.

12. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

No'apliqa.

13. CRITERiOS DE EVALUACION Y SU JUISTIFIC
No Iaplica."

Anostemos Togos A Crec

ecer ‘:'-' |
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14. SOPORTE QUE PERMITE LA‘TIPIFICACI()N, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad realizo la tipificacion. Estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que :
puedan afectar el correcto desarrollo de la presente contratacion, la cual se adjunta a_I
presente estudio en matriz adjunta.” :

15. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En la modalidad de contratacion directa la exigencia de garantia no es ebligatoria; segun
se desprende-del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015; que textualmente
expresa: “No oBligatoriedad de garantias: En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende_los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y Ia Justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.”, por lo tanto en este caso y por la
cuantia del contrato a suscribir, la forma de pago y la naturaleza del mismo, la Entidad NO
considera necesario exigir péliza de garantia Unica al Contratista.

16. ESTUDIOS, DISENOS Y PERMISOS

APROBADOS . ACTUALIZADOS

s NO No Aplica | X' | | sl NO. No Aplica | X

Listado de Documentbs Aportados con el présente Proceso: No Aplica. -
17. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No Aplica.

~ 18. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL '

El proyecto necesita (alguna o las dos) - Supervisién | X Interventoria

19. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

No Aplica.

=

Carrora 10 N 9-30 Dagua ~ Valle
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20. ANALISIS'Y APLICARILIDAD DE ACUERDOS@Y

=

RATADOS INTERNACIONALES

Esta contratacion no est coljijada por ningun t|po\de~j acuerdo comercial y trato nacional.

En constancia de lo anterigr se aen el Municipit ‘% Dagua, a los once (11) dias de

septiembre de 2023. *‘ \/

HERNAN ALONSO RAM!RI::Z HINCA IE :
ihistrativo y Financier

-l 4
™o

Proyectd: Maritza Camacho — T.O — GAF
Revisd: Vladimir Adolfo Estrella Torres

Abogaglo Oficifa Contratacion
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